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Este programa de postgrado, con doble titulacion, es
auspiciado por el Ministerio de Administracion Publica
de la Republica Dominicana (MAP) y organizado acadé-
micamente por la Unién Iberoamericana de Municipalis-
tas (UIM) y la Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD).

La conveniencia y necesidad de ofertar un Master Uni-
versitario en “Gobierno y Gestion Publica Local” con enfo-
que profesionalizante resulta bastante evidente, ante la
carencia de posgrados especificos que se centren en temas
locales, pero a la vez también, interdisciplinares por abar-
car todos, 0 al menos, la mayorfa de aspectos implicados
en el gobierno y la gestion de la ciudad.

En efecto, los contenidos, materias, competencias vy
habilidades objeto de los estudios propuestos, constituyen
un programa con un enfoque diferente a la formacion que
tradicionalmente se imparte en esta materia. Un progra-
ma elaborado desde la filosofia de una Escuela Iberoame-
ricana de Gobierno, que pone el acento en el desarrollo de
habilidades politicas y directivas, y de proyectos publicos
especificos para el area de intervencion en que quiera es-
pecializarse el alumno.

Asi partiendo de un tronco comun referido al conoci-
miento de los fundamentos de organizacion de las Admi-
nistraciones Publicas y de la gestion publica local, el Master
ofrece un elenco de materias consideradas basicas (pro-
mocion del desarrollo econémico local, ordenacion territo-
rial y urbanismo sostenible, funcion publica y la gestién de
recursos humanos, etc.) para la adquisicion de habilidades
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y aptitudes necesarias para hacer frente a los nuevos retos
que, hoy en dia, tienen planteados los gobiernos locales
en Iberoameérica en general y en la Republica Dominicana
en particular, contribuyendo asi de manera positiva a la ca-
pacidad de gestion y al fortalecimiento de sus respectivos
gobiernos y su administracion.

De esta forma el programa ofrece habilidades profe-
sionales desde una vision integral de las politicas publicas
locales, brinda capacidades técnicas y herramientas geren-
ciales necesarias para tomar decisiones en un ambiente de
incertidumbre y cambio permanente, que sean sustenta-
bles en el tiempo, y acordes con los condicionamientos y
restricciones de cardcter financiero, tendiendo un puente
entre la teorfa y la practica. En conclusion, se trata de pro-
curar nuevas capacidades y destrezas que sean de especial
utilidad en la gestion eficiente del sector publico.

Finalmente, es de destacar que este Programa no solo
prevé una oferta académica flexible (semipresencial) y
atractiva para profesionales en ejercicio de la funcion publi-
ca de la Republica Dominicana, sino que ademas, la UIM a
través de lared de instituciones y programas de formacion
asociados de Iberoameérica con los que trabaja, desarrolla
un marco de cooperacion técnica y académica entre las
partes de este Programa, que podra desarrollarse en los
muy diversos campos relacionados con la formacion que se
ofrece, de esta forma, se podra contar con la colaboracion
de profesionales de reconocido prestigio en las actividades
docentes universitarias, asi como establecer mecanismos
para el intercambio de experiencias y buenas practicas con
instituciones publicas y privadas de Espafia y de América
Latina.
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OBJETIVOS

El objetivo fundamental del Master es la mejora de la capacitacion de directivos/as, funcionarios/as, politicos/as y traba-
jadores/as publicos/as, proveyéndoles los conocimientos imprescindibles para comprender el fendmeno de la “Nueva Gestion
Publica Local”, contextualizandolo en los procesos de reforma del Estado. Se trata de ofrecer competencias para liderar orga-
nizaciones, potenciando las capacidades profesionales de quienes quieren una formacion en el area de direccion y gerencia,
aportando conocimientos y herramientas claves para la gestion publica y municipal.

Los objetivos, por lo tanto, se centran en dotar de una formacion especializada de alto nivel en materia de direccion y ges-
tion publica, tanto a profesionales como a servidores publicos que se vienen desempefiando en el ambito publico.

B rPomover y facilitar escenarios para la multiplicacion de
estilos modernos de gobierno y gestion publica mediante
el intercambio de conocimientos, experiencias y técnicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il Preparar a los/as gestores/as locales y directivos/as pu-
bhc_q; de la Repu’bh;a _Domwcarja, prop\cwando_\a actuali- Il Proporcionar una formacién para la accion que permitan
zacion de sus conocimientos y teécnicas de gestion, y pro- al titulado liderar equipos de forma creativa y eficiente,
porcwonandole herramientas y habwhdades que permitan al potenciando especificamente la capacidad de analisis sufi-
titulado desarrollar destrezas directivas y analiticas acor- ciente para identificar y resolver conflictos que se planteen

des con los entornos altamente complejos en que se des-

empefian los/as gestores/as publicos/as.

Poner a disposicion de los/as directivos/as municipales

soluciones y herramientas efectivas que les hagan asumir

tanto dentro como fuera de la organizacion en la que se
desempefia.

Facilitar el dominio de las habilidades y métodos de in-
vestigacion que permitan al titulado ampliar y actualizar

los nuevos roles que el gobierno local demanda dentro del
contexto internacional, impulsando la mejora de las con-
diciones basicas de institucionalizacion e innovacion en la
forma de administracion y gestion del municipio iberoame-
ricano.

permanentemente sus conocimientos relacionados con
el gobierno y el desarrollo local a fin de proporcionarle una
capacidad de adaptacion a los constantes cambios que se
plantean en el ambito de la gestion del gobierno y alta ge-
rencia publica local.

Estos objetivos se complementan con las facilidades otorgadas mediante la formacion online, modalidad que utilizamos en
algunas de las asignaturas del Master y que la UIM utiliza de manera permanente en sus programas de formacion desde hace
mas de veinte afios, disponiendo para ello de una Plataforma o Campus, basado el sistema de aprendizaje virtual Moodle, desde
donde ofrecemos a los alumnos la posibilidad de contar con los recursos y herramientas necesarios para formarse y retroalimen-
tarse en el programa de formacion, considerando su tiempo laboral y personal, dado que la dedicacion del estudiante se ajustaa
la disponibilidad de los participantes y que, asimismo, supera las barreras o limitaciones espaciales impuestas por las distancias
fisicas.



DESTINATARIOS

El Programa de la Maestria en Gobierno y Gestion
Publica Local, (2019-2021) esta dirigido especialmente a:
Profesionales al servicio de la administracion local, regional
y central de la Republica Dominicana, Congreso Nacional,
Junta Central Electoral, Camara de Cuentas, Politologos,

Abogados, graduados en Ciencias Econdmicas y Sociales,
investigadores de areas sociales, economicas y politicas
que realicen o pretendan realizar actividades relacionadas
con los contenidos del programa.




PERFIL DE INGRESO

La Maestria esta dirigida a funcionarios y trabajadores
publicos de La Republica Dominicana, egresados de una
Universidad reconocida por la Universidad Autonoma de
Santo Domingo, con un titulo universitario oficial domi-
nicano u otro expedido por una institucion de educacion
superior que le faculta para el acceso a ensefianzas de
Maestria

Bl Poseer una vision clara de que tanto la docencia
como la investigacion forman parte importante
del gjercicio profesional;

PERFIL DE EGRESO ng

B Todo egresado de la Maestria en Gobierno y Gestion Pu-

blica Local, (2019-2021), debera ser poseedor del conjunto
de conocimientos, habilidades y practicas que le acrediten
como un profesional especializado y con pleno dominio del
conjunto de los contenidos y asignaturas del plan de es-
tudio, para un ejercicio de amplia y probada competencia.

Capacidad para ejercer liderazgo en el ambito de la admi-
nistracion publica local, mediante la planificacion estratégi-
ca de los objetivos de organizaciones publicas relacionados
con la gobernanzay la buena administracion.

Habilidad para actuar con eficacia enla gestion de las politi-
cas publicas, en sumejora y en su transformacion.

B Con especial preferencia por los titulados en los
diversos campos del conocimiento afines a la dis-
ciplina objeto de estudio asi como por aquellos ti-
tulados pertenecientes al cuerpo de funcionarios
de alto y medio nivel de la administracion publica
central y local, gestores y directivos locales, politi-
cos y trabajadores del sector publico local.

B Haber participado en &reas relacionadas con el
desarrollo de innovaciones en las cuales haya de-
mostrado capacidad y aptitud positiva frente a los
cambios, posiciones de liderazgos y haber desem-
pefiado funciones de planeacion, gestion, admi-
nistracion institucional, docencia e investigacion.

Disefnar procesos de modernizacion y cambio en las Admi-
nistraciones Publicas a las que representan.

La Maestria en Gobierno y Gestion Publica Local permitira
que el egresado pueda ejercer la docencia a nivel superior.

lgualmente, permitird a los/as participantes el desarrollo
de investigaciones aplicadas en el marco de los temas y to-
picos del presente programa.

Asimismo, propiciara informacion metodologica que le ca-
pacitard ampliamente para la solucion de problemas en el
ambito de las ciencias politicas, la gerencia publica central
y local, estando capacitado para el desarrollo de compe-
tencias académicas que potencialicen las tareas investiga-
tivas, docentes y profesionales.



ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

er modulo

ASIGNATURAS

prim

académico

aa presencia i.__-| virtual



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

DESARROLLO LOCALY
DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE

El desarrollo post 2015 de los Gobiernos Locales.
(1CR - 16 horas)

ASIGNATURAS

segundo modulo
académico

aa presencia i-__-| virtual



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

GERENCIA
PUBLICA
LOCAL

ASIGNATURAS

Form. de Proyectos de Desarrollo Local.
(Enfoque internacional).

Form. de Proyectos de Desarrollo Local.
(Enfoque Nacional/Local).

(2CR - 20+12 horas)

La Economia Urbana para el Desarrollo Sostenible.
(2CR

Liderazgo para el Gobierno y Gestion Local.
(Enfoque internacional).

Liderazgo para el Gobierno y Gestion Local.
(Enfoque Nacional/Local).

(2CR - 20+12 horas)
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

FUNCION
PUBLICA'YY
RECURSOS HUMANOS

Calidad en la Gestion Piblica.
(2CR - 32 horas)

Gestion de Recursos Humanos (Enfoque internacional).
Gestion de Recursos Humanos (Enfoque Nacional/Local).

(2CR - 20+12 horas)

y

Politicas de Carrera Administrativa.
(1CR - 16 horas)

ASIGNATURAS

Modelos para la Toma de Decisiones.

(1CR - 16 horas)

cuarto modulo
émico

acad
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

INVESTIGACION E
INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS

to modulo

ASIGNATURAS

académico

.o.a presencia i-__-| virtual






STAFF DOCENTE

El Programa que presentamos requiere un alto grado
de especializacion y experiencia por parte del profesorado,
en la medida que incluye una oferta formativa dirigida a las
diversas necesidades profesionales del personal al servicio
del gobierno central y las administraciones locales. Asi, un
claustro de prestigiosos docentes de la UIM y de la UASD,
unido al sistema de trabajo y a la pedagogia de la forma-
cion, y a la participacion de expertos, autoridades y pro-
fesionales destacados del sector publico de las diferentes
redes de formacion en Iberoameérica, componeny comple-
tan este programa distinto y diferente en la formacion de
directivos del sector publico local.

CERTIFICACION Y ACREDITACION

Tras culminary aprobar el Master, el/la participante re-
cibira su titulo de Magister en Gobierno y Gestion Publica
Local.

Este programa permite a los participantes obtener una
DOBLE TITULACION acreditada por la Union Iberoamerica-
na de Municipalistas UIM y la Fundacion CIGOB (Espafia)
y la Universidad Autonoma de Santo Domingo (Republica
Dominicana).



El Ministerio de Administracion Publica de la Republi-
ca Dominicana, en su apuesta por mejorar la calidad del
sector publico a través del desarrollo del capital humano,
ofrece 32 becas completas, dirigidas especificamente a
funcionarios/as, politicos/as y trabajadores/as publicos/as
de laregion norte de la Republica Dominicana.

Los/as aspirantes a una BECA del MAP deberan pre-
sentar la documentacion que se detalla a continuacion, an-
tes del 15 de abril de 2019, en las oficinas del MAP, area de
Relaciones Internacionales, sito en Ave. 27 de Febrero 419,
El Millon. Santo Domingo, Republica Dominicana:

+ Una (1) carta procedente del titular de la institu-
cion designando a la persona, firmada y sellada.

+  Formulario de Solicitud de Admision debidamente
lleno.

»  Certificado Oficial de nacimiento.

+  Copiade Cédula de Identidad.

+  Certificado medico oficial.

» 2fotografias 2x2.

+ Récord de notas de los estudios universitarios de
licenciatura o equivalente, legalizado por el Minis-
terio de Educacion Superior, Ciencia y tecnologia
(MESCyT).

+  Certificado o carta de grado universitario de licen-
ciatura o equivalente legalizado por el MESCyT.

+  Copia de titulo legalizado por la MESCyT.

»  Curriculum Vitae.

«  Dos (2) Cartas de recomendacion.

+  Certificacion de que es Servidor Publico (Labora
actualmente en la Administracion Publica).

+  Certificacion de ser Empleado de Carrera (Prefe-
rible).

»  Ensayo descriptivo de la problematica que afecta
la Administracion Publica en la Republica Domini-
canay los objetivos académicos y profesionales del
postulante en este contexto. (1,000 palabras).

»  Entrevista con el coordinador del programa a cur-
sar, en caso de ser requerida.

BECAS MAP

Una vez cubierto el cupo de becas, se abre la posibilidad
a que otros trabajadores publicos, investigadores y profe-
sionales con perfiles afines, puedan participar del progra-
ma con una beca parcial financiada por la UIM a través del
siguiente enlace:

https://goo.gl/bSrDRv




DIRECCION
Y COORDINACION

Federico Castillo Blanco.
Director Académico de la Maestria, Catedratico de la Universidad de Granada y
Secretario General de la UIM

Edna Guidi Gutiérrez.
Dra. en Economia y Politicas Publicas. Coordinadora Oficinas Territoriales de la
UIM en Ameérica Latina y el Caribe. Directora Adjunta de la Maestria

Evelyn Roman.
Enc. Relaciones Internacionales, Coordinadora PARAP II/PASCAL. Coordinadora
de la Maestria por el MAP

Carlos Manuel Estrella.
Profesor Adscrito FCJP-UASD Coordinador de la Maestria por la UASD

Susana Castillo Ramos-Bossini.
Investigadora Universidad de Granada. Coordinadora de la Maestria por la UIM
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