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América Latina sufre adn una
enorme brecha de desigualdad de género.
La feminizaciéon de la pobreza es la mas
latente problematica, pero la inequitativa
participacién  politica  oficializa esa
invisibilizacion.

La situacién de desventaja que
padecen millones de mujeres y su negativo
peso en el desarrollo de las ciudades
demanda estrategias y acciones inmediatas
que coadyuven a posicionar a mujeres y
hombres como coprotagonistas en los
procesos de desarrollo.

No obstante, son muchos los
gobiernos, sobre todo locales, que aun hoy
enfocan las politicas publicas desde una
optica asistencialista para fomentar el
desarrollo de las mujeres en situaciones
vulnerables despejando asi la perspectiva
de género desde un enfoque holistico y la
necesidad de actuar asimismo en las
estructuras que favorecen la desigualdad.

Es insoslayable por tanto penetrar
en todos y cada uno de los factores vy
variables que afectan las relaciones de
género. En este sentido, la transversalidad
de género viene a recordarnos la necesidad
de incorporar la perspectiva de género en
todas las dimensiones del desarrollo
(econdmica, social, politica y cultural) y

PRESENTACION

desde todas las fases de una politica:
decisién, planificacion, implementacion,
evaluacion.

El Curso Internacional El enfoque de
Género desde la Gobernanza Territorial
"Liderando en clave de lgualdad", trabajara
a través de sesiones virtuales, contenidos
introductorios vinculados a la necesidad de
avanzar a la igualdad de género desde la
Optica local y desde la compresion de los
cambios urgentes que deben considerarse
para la inclusidn de la mitad de la poblacién
y del talento y aporte de las mujeres.

Posteriormente se desarrollara una
fase presencial que a modo de Misién
Técnica Internacional (22 al 26 de junio)
permitira aterrizar el aprendizaje vy
presentar experiencias exitosas en materia
de politicas de igualdad que han sido
implementadas en Andalucia (Espafia) y que
serviran de modelos adaptables y
transferibles a las realidades del alumnado.

Finalmente, el Curso Internacional
finalizard con clases online que ampliardn la
mirada y abordardn el tema de |la
Gobernanza
planificacidon estratégica de los territorios y
desde la
intersectorial publico privada

Territorial desde la

necesaria articulacion



OBIJETIVOS

e Promover la reflexion sobre la dimension holistica de la perspectiva de género,
promoviendo el reconocimiento de las desigualdades latentes entre hombres y
mujeres, su génesis y los desafios pendientes.

e Fomentar la incorporacién del enfoque de género en las agendas publicas
locales mediante la concienciacion y el compromiso para con la equidad.

e Mejorar la capacidad de politicos/as, técnicos/as y sociedad civil organizada en
el manejo de intervenciones especiales orientadas a la equidad y a la
transversalidad de género al disefiar, implementar y supervisar las politicas
publicas locales.

e Trabajar las politicas publicas de género desde la Gobernanza Territorial

DIRIGIDO A

El Curso estd destinado preferentemente a autoridades electas municipales,
directivos/as, técnicos/as, funcionarios/as, lideres/as comunitarios/as, consultores/as vy
profesionales interesados/as en la responsabilidad publica por promover la igualdad de género.

FECHAS DEL PROGRAMA

El programa considera las siguientes fases de ejecucidn:
e Curso Introductorio de Manejo del Campus.
e lerafaseonline de un mes - antes de la Misién Técnica Internacional en Espafia (mddulo
1y 2) 18 de mayo al 14 de junio.
e Misidn Técnica Internacional (fase presencial del programa) 22 al 26 de junio
e 2da fase online de un mes - posterior a la Misién Técnica Internacional en Espafia
(médulos 3 y 4) 6 de julio al 2 de agosto



METODOLOGIA DE LA FORMACION FASE ONLINE

El Curso serd impartido al inicio de la formacién y en su fase final, en el Campus Virtual
de la UIM.

La metodologia de esta fase del curso considera:

Lecciones: en las que el profesorado introduce y desarrolla conceptos y contenidos,
acompafiando su produccién académica con documentacién de apoyo que tiene como fin
contribuir a profundizar el estudio del tema.

Material de apoyo: acceso a una variedad de recursos, para complementar y/o ampliar los
temas abordados, entre ellos, videos, enlaces a paginas web de interés, experiencias de gestion,
manuales y demas documentacién que se estime de interés o utilidad para la formacidn.

Evaluaciones periddicas: tareas y ejercicios semanales que tienen como objeto comprobar el
progreso del aprendizaje y las areas de mejora.

Foros de debate: espacios a través de los cuales se promueve el didlogo y el debate entre los
participantes propiciando asimismo el intercambio de conocimientos y experiencias, e
incorporando la riqueza de todas las realidades de Iberoamérica.

A esta formacién, se agrega una semana de actividades presencial en Andalucia Espafia, cuyos
contenidos se describen a continuacion.




CONTENIDOS ACADEMICOS FASE ONLINE

MODULO 1: POLITICAS PUBLICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO: AVANCES Y
DESAFIOS (18 al 31 de mayo)

El enfoque de Mujeres en el Desarrollo. El
enfoque de Género en el Desarrollo.
Desigualdad de género en la politica.
Tendencias en torno a las politicas publicas
de género. Planificacion urbana con
enfoque de género. Dimensién de género
en el desarrollo econémico.

Buenas practicas de gestién. Experiencias
comparadas. El dmbito municipal como
espacio de derechos y politicas.
Representacién vs Representatividad: las
mujeres politicas y sus agendas.

MODULO 2: INSTITUCIONALIDAD DE
GENERO Y MECANISMOS PARA LA
IGUALDAD (1 al 14 de junio)

La institucionalizacion de la agenda
feminista. El neoinstitucionalismo y las
nuevas concepciones de las instituciones.
Género y Estado. El enfoque de género en
las agendas publicas. Construcciones de
género en las organizaciones politicas. El
desafio de ejercer un liderazgo
transformador, efectivo, incluyente vy
equitativo. Acciones transformadoras. La
dimension de género en la politica local.

MODULO 3: PLANIFICACION ESTRATEGICA
CON ENFOQUE DE GENERO (6 al 19 de
julio)

La planificacion de los entornos urbanos y
rurales y su correlativo acceso a los bienes
y distribucion en el territorio, evidencian
problemas de orden ontolégico vy
epistemoldgico, al reproducir
desigualdades y subordinacién en sus
politicas. De esta manera, pensar en clave
de planificacién, Ordenamiento Territorial
y Género implica integrar las dimensiones

tangibles y evidentes, asi como los
intangibles y los necesarios cambios
simbdlicos y culturales. En este médulo se
abordaran estas cuestiones: ¢éCémo son
representadas las mujeres en la
planificacién? ¢Cuanto de su omisién
afecta a la planificacion del territorio y por
qué?; las mujeres como sujetos con
demandas especificas y distintas a las de
los hombres en la planificacion vy
gobernanza territorial.

MODULO 4: MUJERES RURALES,
AUTONOMIA ECONOMICA Y TERRITORIO
(20 de julio al 2 de agosto)

Los territorios forman sus propios
sistemas de género. Analizar en conjunto
género vy territorio nos permite entender
mejor las desigualdades de género y la
dinamica del territorio. Por un lado,
podemos examinar las causas vy
manifestaciones de las desigualdades de
género en un contexto especifico, es decir
en relacion con la dindmica econdmica, la
estructura productiva, el marco
institucional -formal e informal- en una
region determinada, asi como la presencia
e interaccion de los actores. Las
desigualdades de género no difieren segun
el lugar por las caracteristicas individuales
de las mujeres, sino mas bien por las
caracteristicas territoriales que generan
condiciones mas o menos propicias al
pleno ejercicio de sus derechos y la
realizacion plena de su autonomia.
Entender esta relaciéon entre dinamicas
territoriales y desigualdades de género es
el propdsito del curso. Para ello, la
atencién se centra en la particular
situacién de mujeres en territorios rurales,
los mas rezagados en América Latina,
analizando las posibilidades que dichas
mujeres tienen para ejercer su autonomia
econdmica y contribuir al desarrollo

territorial.



METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE LA FORMACION PRESENCIAL
MISION TECNICA INTERNACIONAL

“LIDERANDO EN CLAVE DE IGUALDAD

22 al 26 de junio de 2020, Andalucia (Espaia)

La Misidn Técnica Internacional sobre
Gobierno Local con enfoque de Género:
“Liderar en clave de Igualdad” se desarrolla
en el marco del trabajo que la Unidn
Iberoamericana de Municipalistas realiza en

alianza con  diferentes  organismos
internacionales, buscando aportar a la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible vy
muy en concreto al Objetivo n25 “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias”.

La Mision tiene como objeto propiciar la
actualizacién de conocimientos a
autoridades municipales, directivas/os,
técnicas/os, lideres/as y profesionales del
ambito local desde el enfoque de género, de
derechos humanos y derechos de las
mujeres, fortaleciendo el liderazgo, el
empoderamiento politico y econdmico y sus
capacidades en técnicas de gestiéon vy
gerencia publica local, a fin de favorecer la
representacion sustantiva y compromisos
efectivos en la incorporacién de Ia
perspectiva de género en planes y politicas
a nivel territorial y la accién politica a favor
de la igualdad sustantiva.

A través de sesiones académicas, mesas
redondas, talleres, entrevistas,
conversaciones y un circuito de visitas de

observacién y estudio con actividades en
terreno se promoveran multiples espacios
de intercambio, andlisis y reflexidn,
individual y grupal, a partir de los
testimonios y participacion de los actores y
actoras involucradas/os en la
implementacion de buenas practicas locales
desde la perspectiva de género. Asimismo,
estas actividades se apoyaran en espacios
de estudio, intentando entender las
dinamicas, desarrollo y obstaculos de la
situacién de la mujer y la igualdad de
género, cuestiones que sin  duda
contribuirdn a reflexionar sobre las
eventuales estrategias y lineas de accién
gue se definan en las agendas locales.

El programa de la Mision incluye
experiencias en las que se ha buscado la
apuesta publica por la igualdad de
oportunidades, la aplicacidn transversal de
género en las politicas publicas y la equidad,
con el propodsito de visualizar asi retos y
lineas que puedan transferirse e instalarse
en las esferas de los municipios.

La Mision es liderada por la Unién
Iberoamericana de Municipalistas (UIM) a
través de su Red Iberoamericana de
Municipios por la lIgualdad de Género
(RIMIG).



OBIJETIVO

o Dar a conocer experiencias en las que se ha buscado la aplicacion
transversal de género en las politicas publicas y la equidad, con el propésito de
visualizar retos y lineas que puedan transferirse e instalarse en las esferas de
los municipios.

o Fomentar laincorporacién del enfoque de género en las agendas publicas
locales mediante la concienciacién y el compromiso para con la igualdad de
género.

o Mejorar la capacidad de politicas/os, técnicas/os y directivas/os en el
manejo de intervenciones especiales orientadas a la equidad y a la
transversalidad de género al disefiar, implementar y supervisar las politicas
publicas locales.

CERTIFICACION

Tras culminar la Misién Técnica Internacional, cada participante
recibird un certificado de participacion, por un total de 40 horas
lectivas. La certificacidn esta acreditada por la Uniéon Iberoamericana
de Municipalistas (UIM) y el Centro Iberoamericano de
Gobernabilidad Administracidn y Politicas Publicas Locales (CIGOB).

Este certificado se sumara al Diploma final que recibira el alumnado
una vez finalizado el Curso Internacional con los 4 mddulos online
correspondientes y con la aprobacion de todo el proceso académico.



DURACION

La Misidn Técnica Internacional sobre Gobierno Local con enfoque de Género se impartira entre los
dias 22 al 26 de junio de 2020.

Al largo de ese periodo se cumplird el programa académico de la Misidn a través de un circuito de
visitas de observacion y estudio, talleres, conversaciones y actividades en terreno, promoviendo
multiples espacios de intercambio, analisis y reflexidn, individual y grupal, a partir de la participacion
de los actores involucrados en la implementacion de experiencias exitosas en politicas publicas con
perspectiva de género — autoridades locales técnicos/as, comunidad local que estan trabajando con
liderazgo en clave de igualdad - con el fin de alcanzar una vision sistémica y dinamica.

Las/los participantes contaran con la asistencia y atencion del equipo de organizacion de la Misidn al
largo de todas las jornadas consideradas en el programa.




AVANCE DEL PROGRAMA

DOMINGO
Llegada a la Ciudad de Granada.

Check-in en Hotel
A partir de las 15 horas

LUNES

8:00. Encuentro de participantes con la coordinacion UIM
de la Misién Técnica Internacional y Acreditacién y entrega
de materiales académicos.

Salida en grupo desde el Hotel

Saludo de Bienvenida. Inauguraciéon y presentacion del
Programa.

A cargo de Autoridades representantes de la ciudad y de la
organizacion de la Misién Técnica Internacional:

Fotografia oficial en grupo en el Cuarto Real de Santo
Domingo

Mesa Redonda “La estrategia local por la igualdad de
género”

Almuerzo en el Restaurante del Hotel

12 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“Gestion del Patrimonio Arquitecténico Cultural”.

Conociendo el Monumento de la Alhambra y el Generalife:
Sinergias entre los recursos turisticos histéricos
patrimoniales y el territorio




Situada en la colina que los arabes denominaron al-Sabika, que
significa tierra roja, en el margen izquierdo del rio Darro, frente a
los populares barrios granadinos del Albaicin y del Sacromonte.
Monumento en el que se distinguen claramente cuatro zonas: los
Palacios, la zona militar, o la Alcazaba, la ciudad o Medina y los
jardines del Generalife edificados por Aben Salid Ismail hacia el
1319. Aunaba en su conjunto funciones militares con elementos
arquitecténicos como murallas y torreones y residenciales como
patios, salones, aposentos del harén, bafos, jardines. Destacan
ademads de sus jardines, sus fuentes, albercas y estanques.

Regreso al Hotel

MARTES

Viaje a Sevilla. Salida del Hotel Barcelo Carmen

22 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“Planificacion del desarrollo con enfoque de
género”

Visita al Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia
Lugar: Saldn del Instituto Andaluz de la Mujer

Recepcion y presentacion

“Instituto Andaluz de la Mujer: Promoviendo las
condiciones para una igualdad efectiva entre mujeres y
hombres de Andalucia”

Diia. Mercedes Sanchez Vico. Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer

Dia. Petra Pifiero. Secretaria General del Instituto Andaluz de la
Mujer

Presentacién “El Pacto Andaluz por la Igualdad de Género”:
Fruto del consenso alcanzado por las asociaciones y organizaciones
de mujeres que componen el Consejo Andaluz de Participacién de
las Mujeres, el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género, engloba
los compromisos adquiridos por la Junta de Andalucia con la
ciudadania en materia de igualdad para los préximos afios, todos
ellos recogidos en mas de 500 propuestas agrupadas en diez lineas
estratégicas.

- Representantes del Instituto de la Mujer

Almuerzo



32 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“La ciudad de Sevilla desde una perspectiva de
género”

Visita al Palacio de los Reales Alcazares
Visita guiada por el conjunto arquitecténico de los Reales
Alcdzares, simbolo del patrimonio histérico de la Ciudad de Sevilla.

Regreso a Granada

MIERCOLES

Viaje a Maracena
42 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“El Plan Maracena Concilia y el Pacto Local”

Visita a la Casa de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de
Maracena.

Recepcion y presentacion

“El Plan Maracena-Concilia”. Establece una serie de pautas y
herramientas que buscan reducir las desigualdades entre hombres
y mujeres.

- Concejala de lgualdad del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.
- Directora del Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

Recogido por la Casa de Igualdad de Maracena. Es un espacio
destinado tanto a la poblacion infantil y juvenil, como a la
poblacién adulta, cuyo objeto es la puesta en practica de nuevas
relaciones de aprendizaje entre iguales.

Almuerzo

52 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“Autonomia econdémica para el adelanto y el
desarrollo de las mujeres”

Saludo de Bienvenida a cargo de:

D. Noel Lépez Linares. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Maracena.

Lugar: Salén de Pleno del Ayuntamiento



Conferencia: “Politicas de igualdad para favorecer la
autonomia econdmica de las mujeres.”
17:30. Regreso a Granada

JUEVES

Viaje a Alcala la Real, Jaén

62 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“Visibilizando el papel de la mujer en la historia
local”.

Ruta turistica con perspectiva de género por Alcala la Real:
Nace gracias a un proyecto, bajo el titulo de 'Aliadas', asi, se pone
en valor la mujer y su relevancia histdrica, tanto en la propia
localidad como en el resto del mundo.

72 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“Gobernar con lentes de género: Una
responsabilidad de todos y todas”

Saludo de Bienvenida a cargo de:

Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

Lugar: Salén de Pleno del Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento
1, Alcala la Real.

“La cultura organizacional desde el enfoque de género.
Transversalidad a través del Plan de Igualdad”.

Concejala Delegada de Servicios Sociales, Igualdad y Salud.

Lugar: Sala Hércules del Centro Social Polivante Latejuela, Calle
Tejuela 8 y 10 Alcala la Real, Jaén.

Mesa Redonda: “Las mujeres en la economia rural y el papel
de la administracion local para su empoderamiento”
Intervenciones:

Concejal- Delegado de Agricultura y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Alcald la Real.

Presidenta de la Asociacion de Mujeres Emprendedoras Verea.

Almuerzo

Regreso a Granada

VIERNES

Viaje aJaén. Salida del Hotel Barcelé Carmen
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82 VISITA DE OBSERVACION Y ESTUDIO:
“Gobernanza y sinergias para promover la
igualdad: La Red de acogida a mujeres victimas de
violencia de género”

Lugar: Sala Virgen del Carmen del Hospital San Juan de Dios.
Ubicado en la Calle San Juan de Dios, 11, 18001 Granada

Saludo de Bienvenida a cargo de
D. Francisco Reyes Martinez. Presidente de la Diputacion

Provincial de Jaén.

Presentacién del “Pacto Provincial contra la Violencia de
Género” de la Diputacion de Jaén
Diputada de Igualdad de la Diputacidn Provincial de Jaén.

Mesa Redonda: “Empoderamiento econdmico de las

mujeres: vital para erradicar la violencia de género.”
Modera: Dfia. Maria Garcia Pizarro. Vicesecretaria General
Primera de la Unién Iberoamericana de Municipalistas.

Intervienen:

- Diputada de Igualdad de la Diputacion Provincial de Jaén.

- Primera Teniente de Alcalde y Delegada del area de politicas
sociales, igualdad, familia y cooperacion internacional del
Ayuntamiento de Jaén.

Ceremonia de Clausura de la Misién Técnica Internacional
Participan de la Mesa Presidium:

- Dna. Pilar Parra Ruiz. Vicepresidenta de la Diputacion
Provincial de Jaén

Dia. Maria Garcia Pizarro. Vicesecretaria General Primera de
la Unidn Iberoamericana de Municipalistas

Representante de los Participantes

Almuerzo
Visita Guiada por el Centro de la Ciudad de Jaén

Regreso a Granada

SABADO

12.00. Check out del Hotel Sede de la Misién

FIN DEL PROGRAMA
REGRESO DE LAS PARTICIPANTES A SU PAIS
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