
 
 

  



 

 
 
 

Presentación  
 
La Unión Iberoamericana de Municipalistas desde sus orígenes hace tres décadas 
ha dedicado su labor a acercar y difundir entre el funcionariado y los 
profesionales que se desempeñan en las diferentes áreas de las entidades 
públicas las mejores prácticas, conocimientos y herramientas para hacer más 
eficiente su gestión y liderar el proceso de modernización del Estado en sus 
respectivas entidades prestando especial atención en las entidades locales 
iberoamericanas.  
 

Trabajamos desde el convencimiento de que el gobierno local asume un papel 
primordial en los desafíos globales ejerciendo como agente dinamizador del 
desarrollo, ofreciendo  servicios y prestaciones que eleven la calidad de vida de 
sus habitantes, y que al mismo tiempo, permitiendo al territorio incrementar su 
competitividad y su capacidad económica. 
 

Para que los gobiernos territoriales puedan asumir este rol es prioritario 
promover su el enfoque de género como clave para potenciar el desarrollo 
humano, la justicia social y el desarrollo sostenible e equitativo en los territorios. 
 
La Misión Técnica Internacional sobre Gobierno Local con enfoque de Género: 
“Liderar en clave de Igualdad” se realizará del 17 al 21 de abril de 2023 en 
Castellón, España. 

Este programa académico tiene como objeto propiciar la actualización de 
conocimientos a autoridades municipales, directivas/os, técnicas/os, líderes/as y 
profesionales del ámbito local desde el enfoque de género, de derechos 
humanos y derechos de las mujeres, fortaleciendo el liderazgo, el 
empoderamiento político y económico y sus capacidades en técnicas de gestión 
y gerencia pública local, a fin de favorecer la representación sustantiva y 
compromisos efectivos en la incorporación de la perspectiva de género en 
planes y políticas a nivel territorial y la acción política a favor de la igualdad 
sustantiva. 

La misión es liderada por el Ayuntamiento de Castellón de la Plana y la Unión 
Iberoamericana de Municipalistas (UIM) a través de su Red Iberoamericana de 
Municipios por la Igualdad de Género (RIMIG) y cuenta con el apoyo de la Red 
UIM de Cooperación Internacional al Desarrollo (RUDICEL). 

 
 

 



 

 

 

Objetivos de la Misión 
- Dar a conocer experiencias en las que se ha buscado la aplicación transversal de 
género en las políticas públicas y la equidad, con el propósito de visualizar retos y 
líneas que puedan transferirse e instalarse en las esferas de los municipios. 
- Fomentar la incorporación del enfoque de género en las agendas públicas locales 
mediante la concienciación y el compromiso para con la igualdad de género. 
- Mejorar la capacidad de políticas/os, técnicas/os y directivas/os en el manejo de 
intervenciones especiales orientadas a la equidad y a la transversalidad de género 
al diseñar, implementar y supervisar las políticas públicas locales. 
 

Metodología 

A través de sesiones académicas, mesas redondas, talleres, entrevistas, 
conversaciones y un circuito de visitas de observación y estudio con actividades en 
terreno, esta Misión promoverá múltiples espacios de intercambio, análisis y 
reflexión, individual y grupal, a partir de los testimonios y participación de los 
actores y actoras involucradas/os en la implementación de buenas prácticas 
locales desde la perspectiva de género. Asimismo, estas actividades se apoyarán 
en espacios de estudio, intentando entender las dinámicas, desarrollo y obstáculos 
de la situación de la mujer y la igualdad de género, cuestiones que sin duda 
contribuirán a reflexionar sobre las eventuales estrategias y líneas de acción que 
se definan en las agendas locales. 
 
El programa de la Misión incluye experiencias en las que se ha buscado la apuesta 
pública por la igualdad de oportunidades, la aplicación transversal de género en 
las políticas públicas y la equidad, con el propósito de visualizar así retos y líneas 
que puedan transferirse e instalarse en las esferas de los municipios. 

 
Certificados y Acreditaciones 
Tras culminar la MISIÓN, y cumplir con las horas de asistencia del programa, los 
participantes recibirán un certificado de asistencia equivalente a un total de 40 
horas lectivas.  
 
La certificación estará acreditada por la Unión Iberoamericana de Municipalistas  
 

IMPORTANTE: El Programa de la Misión Internacional puede sufrir determinadas 
modificaciones de las que se informará oportunamente. 

 



 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

Castellón de la Plana, España 

Castellón de la Plana (oficialmente en valenciano, Castelló de la Plana) es una ciudad y municipio español, 
capital de la provincia de Castellón y de la comarca de la Plana Alta, ubicado en el noreste de la Comunidad 
Valenciana.  
 
Geográficamente se sitúa al este de la península ibérica sobre una extensión de terreno llano, rodeada por 
distintas sierras por el interior y el mar Mediterráneo al este, ante el cual se extienden los 10 kilómetros de 
costa de los que disfruta el municipio. El núcleo urbano principal se encuentra a unos 40 m sobre el nivel 
del mar y a unos 4 km de la costa. En su término municipal, se encuentra la confluencia del paralelo 40° y el 
meridiano 0° de Greenwich, por tanto este meridiano como línea imaginaria, pasa por muy cerca de la 
ciudad, concretamente por la zona del parque del Meridiano.6 
 
Castellón, según el INE, cuenta en 2021 con una población de 172 589 habitantes y un área metropolitana 
que ronda los 300 000 habitantes, siendo la cuarta ciudad de la Comunidad Valenciana por número de 
habitantes, distribuidos en dos núcleos urbanos y diversos grupos de población diseminados en los 107,50 
km² de extensión de su término municipal.5 
 
El Ayuntamiento de Castellón impulsó en 2016 la incorporación del presupuesto con perspectiva de género 
como una estrategia para asumir la transversalidad del principio de igualdad de oportunidades de mujeres 
y hombres en la política municipal. 
 
Para el Ayuntamiento de Castellón, aplicar la perspectiva de género al presupuesto público implica 
detectar las desigualdades que existen entre las experiencias de hombres y mujeres para promover la 
igualdad a través de una planificación más equitativa del gasto público. 
 
Con el objetivo de conseguir que la ciudad de Castelló avance en igualdad de oportunidades de mujeres y 
hombres, el Ayuntamiento lidera la implementación del III Plan de Igualdad de Oportunidades, que es un 
conjunto de medidas, consensuadas por las comisiones técnicas y asesora y que son evaluadas anualmente 
para garantizar su cumplimento y correcta ejecución. 
 
 
  

 



 

 

 
Domingo 16 de abril  
 
15:00 horas 
Llegada de participantes a Castellón de España, y registro en el hotel sede del 
evento.  
 
Recorrido por la ciudad (libre)  
 
19:00 horas 
Encuentro de asistentes con la coordinación del evento para acreditación y 
entrega de materiales.  
 

  

 



 

 
  

EJE TEMÁTICO I: 
EL ORDENAMIENTO URBANÍSTICO CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO DEL 
AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN 
 

Lunes, 17 de abril 
 
8:30 horas 
Encuentro de la organización con participantes. Acreditación y entrega de 
materiales.  
 
09:00 horas 
Salida en grupo al Ayuntamiento de Castellón.  
 
10:00 horas 
Inauguración oficial del Encuentro – Lugar por definir 
 
Participan:  
 
• Amparo Marco. Alcaldesa de Castellón, España; Presidenta de la Red UIM 
de Cooperación Internacional al Desarrollo. 
• Federico Castillo Blanco. Secretario General de la Unión Iberoamericana de 
Municipalistas  
•Autoridad representante de América Latina.  
 
10:30 horas 
Conferencia Magistral de Apertura 
 
 “El Ordenamiento Urbanístico con Perspectiva de Género del Ayuntamiento 
de Castellón” 
 
A cargo de: Amparo Marco Alcaldesa de Castellón, España; Presidenta de la 
Red UIM de Cooperación Internacional al Desarrollo. 
 

  

 



 

 
 
 
11:30 horas 
Mesa redonda “Ciudades y territorios desde el enfoque de género y de 
derechos” 
 
 
13:00 horas 
Ronda de presentación de las participantes de la Misión Técnica Internacional 
 
 
14:00 horas 
Almuerzo  
 
16:30 horas 
1era Visita de Observación y Estudio: Ruta turística “La Ciudad desde la 
mirada de la Mujer.”  
 
Saludo de bienvenida al grupo participante por parte de la Guía  
Recorrido guiado. 
 
18:30 horas 
Regreso al hotel 
 
  

 



 

 
  

EJE TEMÁTICO II:  
METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DEL PLAN 
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE 
MUJERES Y HOMBRES 
 

Martes, 18 de abril 
 
9:00 horas 
Encuentro de la organización con participantes 
 
09:30 horas 
Salida en grupo a la Consejería de Igualdad  
 
10:30 horas 
2nda Visita de Observación y Estudio: Conociendo la Consejería de Igualdad 
 
11:00 horas 
Conferencia “El Tercer Plan Municipal de Igualdad de Castellón” 
 
A cargo de: Consejería de Igualdad 
 
12:00 horas 
 Taller “Herramientas y Metodologías para la construcción de Planes 
Municipales de Igualdad” 
 
14:00 horas 
Almuerzo  
 
16:30 horas 
3ra Visita de Observación y Estudio: Visita a equipamientos de género de 
Castellón 
 
18:30 horas 
Regreso al hotel 
 

 
 



 

 
 
 EJE TEMÁTICO III:  
“MUJERES LIDERANDO EN CLAVE DE 
IGUALDAD” 
 
Miércoles, 19 de abril 
 
09:15 horas 
Salida en grupo a la Universitat Jaume I 
 
10:00 horas 
4ta Visita de Observación y Estudio: Conociendo la Universitat Jaume I 
 
 
11:00 horas 
 Bienvenida a la Universidad 
 

- A cargo de: Rectoría de La Universidad Jaume I 
 
11:30 horas 
Mesa Redonda  “Mujeres Liderando en clave de Igualdad en Castellón” 
 
13:00  horas 
Taller de Intercambio Iberoamericano “Mujeres en puestos de toma de 
decisión” 
Espacio en el que los/las participantes podrán compartir sus conocimientos y 
experiencias en la gestión de sus respectivas instituciones. 

 
14:00 horas  
Almuerzo  
 
16:30 horas 
5ta Visita de Observación y Estudio – Conociendo las cooperativas y 
Asociaciones de Mujeres de Castellón 

 
 

 



 

 
 
EJE TEMÁTICO IV:  
“POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO” 
 

Jueves, 20 de abril 
 

09:15 horas 
Salida en grupo  

 
11:00 horas 
Conferencia: Políticas Públicas para erradicar y prevenir la violencia contra 
las mujeres  
D. Representante del Ayuntamiento  
Cargo 
 
11:00 horas 
Coffe Break  
 
11: 15 horas 
Mesa Redonda  Experiencias y Buenas Prácticas de Iberoamérica 

- D. Representante del Ayuntamiento de Castellón 
- D. Alcalde de Zapopan, México 
- D. Representante del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet 
- D. Representante de América Latina 

 
13:30 a 16:00 horas 
Almuerzo 
 
16:30 horas  
Visita de Observación y Estudio: Puerto de Castellón 
Saludo de bienvenida al grupo participante por parte de la Guía  
Recorrido guiado. 

 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
EJE TEMÁTICO V  
“LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN FAVOR 
DE LA IGUALDAD DE GÉNERO” 
 
Viernes, 21 de abril 
 
9:00 horas 
Encuentro de la organización con participantes 
 
09:30 horas 
Salida en grupo a la Diputación Provincial de Castellón 
 
10:00 horas  
Visita de Observación y Estudio: Conociendo la Diputación Provincial de 
Castellón 
 
10:30 horas 
Bienvenida a la Diputación 
A cargo de:  Diputada de Igualdad 
 
11:00 horas 
Mesa Redonda “Cooperación Internacional en favor de la Igualdad de 
Género” 
 

 
JORNADA DE CIERRE 
 
13:00 horas 
Ceremonia de Clausura y entrega de Certificados 

 
14:00 horas 
Almuerzo de Confraternización 
 

 
 

 



 
 

 


