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Escuela Iberoamericana
de Mujeres Lideres Locales

Escola Ibero-americana
de Mulheres Lideres Locais

Gobiernos Locales que transforman:
Alianzas y Liderazgos para la

Igualdad Sustantiva
Fase presencial del “Programa Mentorias” (22 Ed.)

ﬂ
v

""

7
)/ 3 PROGRAMA
~{/ MENTORIAS

para mujeres lideres del espacio local iberoamericano
2°EDICION

Madrid - Espana - del 31 de mayo al 4 de junio

Secretaria General
Iberoamericana
Secretaria-Geral
Ibero-Americana

DE MUNICIPALISTAS

4
UNIGON IBEROAMERICANA .
DE MUNICIPALISTAS aec | d
UNIAD IBERO-AMERICANA UR—
de C fe i
are rrollo

con la colaboraciéon de e
ONU i57

MUERSE i VerédcE

NERO

Red Iberoamericana

de Mujeres Mediadoras




Secretaria General
UNION IBEROAMERICANA . Iberoamericana
DE MUNICIPALISTAS aec I
UNIAQ IBERO-AMERICANA s Secretaria-Geral
DE MUNICIPALISTAS Agencia Espafiola

de Cooperacion Internacional Ibero-Americana

para el Desarrcllo

con la colaboracion de

@ONU =22 1der ®GENERO e
MUJ ERES = Red Iberoamericana

R TR | TS MER T T
IGJALDAD CE GENERD  ICUIALDHDE DE GENERD -
S e ce Mujeres Medacoras



PRESENTACION

La Escuela Iberoamericana de Mujeres Lideres Locales, impulsada por la Union
Iberoamericana de Municipalistas (UIM) y la Secretaria General |Iberoamericana
(SEGIB), con la colaboracion de ONU Mujeres, la Red IberGénero de la UIM y
la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras, pretende fortalece el liderazgo
y la participacion politica de las mujeres en los niveles local y subnacional de
Iberoamérica, promoviendo la democracia paritaria y la gobernanza territorial.

Reconocery pensar el municipioy la gestion publica local con lentes de género es
el camino para generar cambios e impulsar estrategias y acciones que respondan
a la diferente realidad que viven hombres y mujeres en su cotidianeidad, sus
territorios, en sus ciudades y con las particularidades de cada zona (urbana y
rural) presenta para, desde esta mirada, avanzar hacia la igualdad sustantiva desde
el nivel local.

Para ello, la participacion igualitaria de mujeres en su diversidad en espacios
clave de liderazgo y toma de decisidon en los gobiernos locales es fundamental
para garantizar que las normas, las politicas y los presupuestos que se definen a
nivel territorial reflejen la vision y atiendan las necesidades de la poblacién en su
conjunto.

En ese sentido, la MISION TECNICA INTERNACIONAL pretende fortalecer las
habilidades de liderazgo e incidencia de mujeres en puestos de gestion, toma de
decisiones y activas en politica a nivel local/subnacional; y fortalecer la capacidad
de los Gobiernos Locales para cumplir con los derechos humanos de las mujeres
y compromisos internacionales asumidos por sus paises en materia de igualdad
de género.

OBJETIVOS DE LA MISION

Fortalecer alianzas y avanzar hacia una Fortalecer competencias en negociacion
:I diplomacia transformadora guiada por la politica, gestion de conflictos y liderazgo

igualdad democratico con enfoque de género.

jeres en politica. local y subnacional

Brindar herramientas para la prevencion Fortalecer liderazgos democraticos vy la
y abordaje de la violencia contra las mu- participacion politica de mujeres a nivel

PONER EN VALOR LA ACCION TRANSFORMADORA DE LOS GOBIERNOS LOCALES HACIA LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS
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PROGRAMA ACADEMICO
DOMINGO 31 DE MAYO DE 2026

Durante todo el dia
Llegada de participantes y alojamiento en Hotel Sede.

LUNES 1 DE JUNIO DE 2026

JORNADA
LIDERAZGOS INCLUSIVOS HACIA
LA IGUALDAD DE GENERO

08:30
Traslado Hotel — Casa América (Sede de la jornada académica)

09:00 - 10:00
Acreditacion y entrega de materiales

10:00 - 11:00
Acto de inauguracion y lanzamiento de la Escuela Iberoamericana de
Mujeres Lideres Locales

Palabras de bienvenida a cargo de:

e Secretaria General Iberoamericana
e Union Iberoamericana de Municipalistas

e  ONU Mujeres

« Red Iberoamericana de Municipios por la Igualdad de Género (IBERGENERO).
* Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras (RIMM)

Presentacion de la Escuela Iberoamericana de Mujeres Lideres Locales y del Programa de Men-
torias de la Union Iberoamericana de Municipalistas.

para mujeres lideres del espacio local iberoamericano
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11:00 - 11:30
Pausa Café

11:30 - 13:30

Mesa de dialogo: “Desafios para el avance de liderazgos de mujeres y
de politicas locales inclusivas y transformadoras en América Latinay
el Caribe”

Introduce y modera:
Secretaria General Iberoamericana.

13:30 — 15:30
Almuerzo. Jardines de Casa América

15:30 - 17:30

Taller 1: “"Rompiendo el hielo”.
Acompanamiento estratégico a mujeres lideres.
Programa de Mentorias.

MARTES 2 DE JUNIO DE 2026

JORNADA
ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO A MUJERES LIiDERES.
PROGRAMA DE MENTORIAS.

09:00
Traslado Hotel — Instituto de las Mujeres
(Sede de la jornada académica)




09:30 — 10:00

1ra. Visita de Observacion y Estudio. Instituto de las Mujeres.
Saludo institucional. Bienvenida y apertura de la jornada.
Bienvenida: Cristina Hernandez Martin. Directora del Instituto de las Mujeres en Espafa.

10:00 - 11:30
Mesa de diadlogo: “Politicas y leyes clave para abordar la violencia
contra las mujeres en politica”.

Introduce y Modera: Amparo Marco Senadora en las Cortes Generales de Espana. Vicepresi-
denta de IBERGENERO.

11:30 — 12:00
Pausa Café.
12:00 - 14:00

Taller 2: Estrategias para el abordaje integral de la violencia contra
mujeres en politica, incluso en el ambito digital

14:00 - 16:00
Almuerzo. Cierre de la jornada en el Instituto.

16:00
2da. Visita de Observacién y Estudio: Museo del Prado
Recorrer la historia del arte desde una perspectiva femenina y critica.




MIERCOLES 3 DE JUNIO DE 2026

JORNADA
ESTRATEGIAS PARA EL AVANCE DE AGENDAS DE IGUALDAD
EN EL AMBITO LOCAL

09:00
Traslado Hotel — Ayuntamiento de Madrid.
(Sede de la jornada académica).

09:30 - 10:30
3da. Visita de Observacién y Estudio. Ayuntamiento de Madrid.
Saludo institucional. Bienvenida y apertura de la jornada.

10:30 - 11:30
Mesa de Experiencias: “Estrategias y agendas de Igualdad en el ambito
local”

11:30 — 12:00
Pausa Café.
12:00 - 14:00

Taller 3: Practicas de negociaciéon y gestion de conflictos en la gestion
publica”

14:00 - 16:00
Almuerzo.
16:00 — 18:30

4ta. Visita de Observacion y Estudio. Espacio de Igualdad (Ayunta-
miento de Madrid)

Permite observar como se implementa la atencion psicosocial, la orientacion laboral y los talle-
res de empoderamiento y como la politica local se traduce en servicios directos a la ciudada-
nia.

18:30
Traslado Espacio de Igualdad — Hotel




JUEVES 4 DE JUNIO DE 2026

JORNADA

ALIANZAS PARA UNA DIPLOMACIA TERRITORIAL
TRANSFORMADORA CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
MEDIO RURAL

09:00
Traslado Hotel - Ministerio de Igualdad (Sede de la jornada académi-
ca)

09:30 - 10:30

5ta. Visita de Observacién y Estudio. Ministerio de Igualdad.

Saludo institucional: Bienvenida y apertura de la jornada.

Intervencion: Liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones y la financiacion con perspec-
tiva de género.

10:30 - 12:00

Mesa de Dialogo:
“Impulso de alianzas entre mecanismos de igualdad de Espafia y América Latina para fortalecer
agendas regionales de igualdad sustantiva de mujeres rurales”

Introduce y modera: ONU Mujeres

13:00 — 14:00
Ceremonia de clausura y entrega de certificados

14:00
Almuerzo de clausura

VIERNES 5 DE JUNIO DE 2026

Retorno de los participantes a sus paises de origen.




PErsonas que trabajan con PErsONas para las p€rsonas

@ facebook.com/uimunicipalistas @ uim granada
@ @uimunicipalista uim granada
@ youtube.com/user/uimunicipalistas @ uimunicipalistas

’ UNION IBEROAMERICANA
DE MUNICIPALISTAS
wl % UNIAO IBERO-AMERICANA
DE MUNICIPALISTAS
Plaza Mariana Pineda, 9 18009
San José Baja, 35 - 18005

Granada, Espaifa
Tel: +34 958 215 047

www.uimunicipalistas.org



