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PRESENTACIÓN
La Escuela Iberoamericana de Mujeres Líderes Locales, impulsada por la Unión 
Iberoamericana de Municipalistas (UIM) y la Secretaría General Iberoamericana 
(SEGIB), con la colaboración de ONU Mujeres, la Red IberGénero de la UIM y 
la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras, pretende fortalece el liderazgo 
y la participación política de las mujeres en los niveles local y subnacional de 
Iberoamérica, promoviendo la democracia paritaria y la gobernanza territorial.

Reconocer y pensar el municipio y la gestión pública local con lentes de género es 
el camino para generar cambios e impulsar estrategias y acciones que respondan 
a la diferente realidad que viven hombres y mujeres en su cotidianeidad, sus 
territorios, en sus ciudades y con las particularidades de cada zona (urbana y 
rural) presenta para, desde esta mirada, avanzar hacia la igualdad sustantiva desde 
el nivel local. 

Para ello, la participación igualitaria de mujeres en su diversidad en espacios 
clave de liderazgo y toma de decisión en los gobiernos locales es fundamental 
para garantizar que las normas, las políticas y los presupuestos que se definen a 
nivel territorial reflejen la visión y atiendan las necesidades de la población en su 
conjunto.

En ese sentido, la MISIÓN TÉCNICA INTERNACIONAL pretende fortalecer las 
habilidades de liderazgo e incidencia de mujeres en puestos de gestión, toma de 
decisiones y activas en política a nivel local/subnacional; y fortalecer la capacidad 
de los Gobiernos Locales para cumplir con los derechos humanos de las mujeres 
y compromisos internacionales asumidos por sus países en materia de igualdad 
de género. 

Fortalecer competencias en negociación 
política, gestión de conflictos y liderazgo 
democrático con enfoque de género.1

Fortalecer alianzas y avanzar hacia una 
diplomacia transformadora guiada por la 
igualdad 2
Brindar herramientas para la prevención 
y abordaje de la violencia contra las mu-
jeres en política.3

Fortalecer liderazgos democráticos y la 
participación política de mujeres a nivel 
local y subnacional 4

OBJETIVOS DE LA MISIÓN

PONER EN VALOR LA ACCIÓN TRANSFORMADORA DE LOS GOBIERNOS LOCALES HACIA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NIÑAS 



SEDE DE LA MISIÓN TÉCNICA INTERNACIONAL 

MADRID



PROGRAMA ACADÉMICO
DOMINGO 31 DE MAYO DE 2026

Durante todo el día
Llegada de participantes y alojamiento en Hotel Sede.

LUNES 1 DE JUNIO DE 2026

JORNADA
LIDERAZGOS INCLUSIVOS HACIA
LA IGUALDAD DE GÉNERO

08:30
Traslado Hotel – Casa América (Sede de la jornada académica)

09:00 – 10:00 
Acreditación y entrega de materiales 

10:00 – 11:00
Acto de inauguración y lanzamiento de la Escuela Iberoamericana de 
Mujeres Líderes Locales

Palabras de bienvenida a cargo de:

•	 Secretaría General Iberoamericana
•	 Unión Iberoamericana de Municipalistas
•	 ONU Mujeres
•	 Red Iberoamericana de Municipios por la Igualdad de Género (IBERGÉNERO).
•	 Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras (RIMM)

Presentación de la Escuela Iberoamericana de Mujeres Líderes Locales y del Programa de Men-
torías de la Unión Iberoamericana de Municipalistas.
 



11:00 – 11:30
Pausa Café 

11:30 – 13:30
Mesa de diálogo: “Desafíos para el avance de liderazgos de mujeres y 
de políticas locales inclusivas y transformadoras en América Latina y 
el Caribe”

Introduce y modera:
Secretaría General Iberoamericana.

13:30 – 15:30
Almuerzo. Jardines de Casa América

15:30 – 17:30
Taller 1: “Rompiendo el hielo”. 
Acompañamiento estratégico a mujeres líderes.
Programa de Mentorías.

MARTES 2 DE JUNIO DE 2026

JORNADA
ACOMPAÑAMIENTO ESTRATÉGICO A MUJERES LÍDERES. 
PROGRAMA DE MENTORÍAS. 

09:00 
Traslado Hotel – Instituto de las Mujeres
(Sede de la jornada académica)



09:30 – 10:00
1ra. Visita de Observación y Estudio. Instituto de las Mujeres.
Saludo institucional. Bienvenida y apertura de la jornada.
Bienvenida: Cristina Hernández Martín. Directora del Instituto de las Mujeres en España.

10:00 – 11:30
Mesa de diálogo: “Políticas y leyes clave para abordar la violencia 
contra las mujeres en política”. 
Introduce y Modera: Amparo Marco Senadora en las Cortes Generales de España. Vicepresi-
denta de IBERGÉNERO. 

11:30 – 12:00 
Pausa Café.

12:00 – 14:00
Taller 2: Estrategias para el abordaje integral de la violencia contra 
mujeres en política, incluso en el ámbito digital

14:00 – 16:00
Almuerzo. Cierre de la jornada en el Instituto.
 
16:00 
2da. Visita de Observación y Estudio: Museo del Prado
Recorrer la historia del arte desde una perspectiva femenina y crítica. 

La Alhambra. Granada.



JORNADA
ESTRATEGIAS PARA EL AVANCE DE AGENDAS DE IGUALDAD 
EN EL ÁMBITO LOCAL

09:00 
Traslado Hotel – Ayuntamiento de Madrid.
(Sede de la jornada académica).

09:30 – 10:30
3da. Visita de Observación y Estudio. Ayuntamiento de Madrid.
Saludo institucional. Bienvenida y apertura de la jornada.

10:30 – 11:30
Mesa de Experiencias: “Estrategias y agendas de Igualdad en el ámbito 
local”

11:30 – 12:00 
Pausa Café.

12:00 – 14:00
Taller 3: Prácticas de negociación y gestión de conflictos en la gestión 
pública”

14:00 – 16:00
Almuerzo. 

16:00 – 18:30
4ta. Visita de Observación y Estudio. Espacio de Igualdad (Ayunta-
miento de Madrid) 
Permite observar cómo se implementa la atención psicosocial, la orientación laboral y los talle-
res de empoderamiento y cómo la política local se traduce en servicios directos a la ciudada-
nía.

18:30 
Traslado Espacio de Igualdad – Hotel

MIÉRCOLES 3 DE JUNIO DE 2026



JORNADA
ALIANZAS PARA UNA DIPLOMACIA TERRITORIAL
TRANSFORMADORA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
MEDIO RURAL

09:00  
Traslado Hotel - Ministerio de Igualdad (Sede de la jornada académi-
ca)

09:30 – 10:30
5ta. Visita de Observación y Estudio. Ministerio de Igualdad.
Saludo institucional: Bienvenida y apertura de la jornada.
Intervención: Liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones y la financiación con perspec-
tiva de género. 

10:30 – 12:00 
Mesa de Diálogo: 
“Impulso de alianzas entre mecanismos de igualdad de España y América Latina para fortalecer 
agendas regionales de igualdad sustantiva de mujeres rurales”

Introduce y modera: ONU Mujeres

13:00 – 14:00
Ceremonia de clausura y entrega de certificados

14:00 
Almuerzo de clausura

JUEVES 4 DE JUNIO DE 2026

VIERNES 5 DE JUNIO DE 2026

Retorno de los participantes a sus países de origen.
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