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+ de 35 años al servicio de los gobiernos 
locales de Iberoamérica, experiencia, tra-
yectoria y liderazgo institucional en el forta-
lecimiento del municipalismo iberoamerica-
no... un trabajo consolidado y de referencia 
internacional

La Unión Iberoamericana de Municipalistas 
es una entidad de referencia internacional 
en cooperación, formación, asistencia técni-
ca e intercambio de conocimiento para los 
gobiernos locales de Iberoamérica. Desde 
hace más de 35 años trabaja en favor del 
municipalismo mediante acciones concretas 
orientadas a la promoción de relaciones de 
cooperación e intercambio entre municipios, 
el fomento de actividades que favorezcan 
el desarrollo de la autonomía local, la de-
fensa de los intereses municipales y la in-
terlocución ante organismos nacionales e 
internacionales.

Sus iniciativas buscan la capacitación y el 
perfeccionamiento de responsables políti-
cos, directivos públicos y personal técnico, 
contribuyendo a fortalecer las capacidades 
y condiciones institucionales de los gobier-
nos locales y a mejorar la calidad de la 
gestión pública municipal, entendiendo que 
la gestión local es un factor esencial para 
el desarrollo democrático, sostenible e in-
clusivo de la sociedad.

Asimismo, el proyecto UIM, consolidado 
como una plataforma iberoamericana de 
conocimiento, cooperación y aprendizaje 
compartido, promueve alianzas con institu-
ciones, gobiernos, universidades, organismos 
internacionales, entidades sociales y actores 
públicos y privados que aportan experien-
cias exitosas, innovación y buenas prácticas, 
favoreciendo al mismo tiempo la transferen-
cia de talento entre territorios.

La Unión Iberoamericana de Municipalis-
tas es el lugar donde confluyen organismos 
internacionales, gobiernos locales, universi-
dades, sociedad civil y empresas de Ibe-
roamérica. Como promotora del Espacio 
Local Iberoamericano, impulsa una visión 
compartida de la comunidad local basada 
en la cooperación, la autonomía municipal, 
la gobernanza democrática, la innovación 
pública y el desarrollo territorial sostenible.

María García Pizarro
Secretaria General
Unión Iberoamericana
de Municipalistas



Directivos, funcionarios, técnicos de municipios, 
y también de profesionales independientes, 
que participan, en este último caso de manera 
indirecta en los procesos de gestión pública.

A QUIÉN VA DIRIGIDO



Al finalizar la Especialización, el participante 
será capaz de:

Aplicar un modelo de gestión pública mo-
derno, innovador y orientado a los desafíos 
actuales de los gobiernos locales, incorpo-
rando enfoques de gobernanza, sostenibilidad, 
transformación digital, participación ciudada-
na y mejora continua para fortalecer la capa-
cidad institucional y la prestación de servicios 
públicos de calidad.

Desarrollar una visión estratégica e inte-
gral de la gerencia pública, incorporando 
herramientas de dirección, planificación, lide-
razgo, evaluación y gestión desde un enfoque 
comparado entre Iberoamérica y Europa, que 
le permita diseñar e implementar políticas pú-
blicas más eficientes, promover la innovación 
institucional y liderar procesos de transforma-
ción en las administraciones públicas locales.
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FECHAS A TENER EN CUENTA

INSCRIPCIONES

La inscripción podrá realizarse desde realizarse desde el 27 de 
julio al 29 de noviembre de 2026 en el enlace:

https://pga.uimunicipalistas.org/catalogo/680 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD VIRTUAL

Comprenderá cuatro meses iniciando desde 07 de diciembre 
de 2026 al 02 de mayo de 2027.



PRECIOS, BECAS Y
FORMAS DE PAGO
PRECIO ESPECIALIZACIÓN VIRTUAL: 1100€

La UIM ofrece becas académicas del 40%, 50% y hasta el 60% de descuento sobre el importe 
de la matrícula, conforme a los criterios establecidos en cada convocatoria.
Asimismo, se concederán becas por pronto pago de hasta el 60% de descuento a quienes 
realicen el abono íntegro de la matrícula en un único pago.

FORMAS DE PAGO

El pago de la matrícula podrá realizarse de forma rápida y segura mediante tarjeta de crédito 
(Visa o Mastercard), transferencia bancaria o PayPal. La modalidad de pago podrá seleccio-
narse durante el proceso de inscripción.
Importante: Las comisiones bancarias que puedan derivarse de la operación serán asumidas 
por el participante.

Atención: Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria se deberá indicar en el “Concepto”: NOMBRE Y 
APELLIDOS DEL ALUMNO / ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA PÚBLICA. Cuota nº

Una vez efectuado el pago, deberá subir copia o justificante de trasferencia a la Plataforma de Gestión Acadé-
mica (pga.uimunicipalistas.org), en la pestaña “Mis Cuotas”, en el enlace correspondiente a la cuota abonada. En 
cuanto recibamos la transferencia, procederemos a su verificación y validación en el sistema.

La UIM cuenta con una POLÍTICAS DE DEVOLUCIONES, que deberá consultar al momento de inscribirse 
en cualquier actidad. Puede consultarla escaneando el siguiente QR.



La Especialización en Alta Gerencia Pública Local de la Unión Iberoamericana de Municipalis-
tas (UIM) se desarrolla en ocho módulos virtuales. Su metodología integra formación especiali-
zada, análisis de casos e intercambio de experiencias, con un enfoque teórico e eminentemente 
práctico.

INFORMACIÓN ACADÉMICA

El programa se caracteriza por:

El programa se caracteriza por:

1.	 Formación orientada a la práctica, fortaleciendo competencias en liderazgo, dirección estraté-
gica, innovación, formulación de políticas públicas, buen gobierno, comunicación y gestión del 
talento.

2.	 Visión integral de la gestión pública, con un enfoque comparado entre Iberoamérica y Europa 
para responder a los retos actuales de los gobiernos locales.

3.	 Red iberoamericana de aprendizaje, que promueve el intercambio de experiencias y buenas 
prácticas entre autoridades, directivos y profesionales.

4.	 Experiencia internacional, mediante una actividad presencial en España para conocer modelos 
innovadores de gestión pública local.

5.	 Continuidad académica, al formar parte del Nivel II de la Maestría en Dirección y Gestión Pú-
blica Local de la UIM, permitiendo a los egresados continuar su formación de posgrado.



La Especialización en Alta Gerencia Pública ha sido diseñada desde la perspectiva de una 
escuela de gobierno, con énfasis en el fortalecimiento de las capacidades directivas y el de-
sarrollo de proyectos públicos. Su metodología combina la adquisición de conocimientos, el 
intercambio de experiencias y su aplicación práctica a la gestión pública.

El programa se desarrolla íntegramente en modalidad on line, con una carga lectiva de 600 
horas, a través de la Plataforma Virtual de la UIM, e incluye los siguientes recursos formativos:

METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

Lecciones académicas, en las que el equi-
po docente desarrolla los principales con-
tenidos conceptuales y metodológicos de 
cada módulo, acompañados de materiales 
de referencia que facilitan su estudio y pro-
fundización.

Recursos de aprendizaje, integrados por 
lecturas especializadas, documentos técni-
cos, publicaciones, estudios de caso, mate-
rial audiovisual y otros recursos de apoyo 
que enriquecen el proceso formativo.

Actividades de evaluación, orientadas 
a consolidar los aprendizajes mediante 
ejercicios, análisis de casos y actividades 
prácticas que permitan valorar el progreso 
alcanzado durante el desarrollo de la Es-
pecialización.

Foros de debate, concebidos como espa-
cios de intercambio y reflexión colectiva 
donde los docentes y participantes com-
parten experiencias, analizan desafíos co-
munes y construyen conocimiento desde la 
diversidad de contextos territoriales y urba-
nos de Iberoamérica.



ASISTENCIA Y ATENCIÓN
Durante el proceso formativo, el alumnado contará con el apoyo de la Coordinación 
Virtual, responsable de atender las consultas técnicas, administrativas y pedagógicas, así 
como del seguimiento del expediente académico.

Antes del inicio del programa, se ofrecerá un Curso Introductorio sobre el uso de la 
Plataforma Virtual para facilitar el manejo de sus recursos y herramientas, con el acom-
pañamiento de la Coordinación Virtual.

Además, cada módulo dispondrá de un Foro de Consultas para resolver dudas acadé-
micas con el profesorado y cuestiones técnicas o administrativas con la Coordinación 
de Estudios.

PLATAFORMA VIRTUAL
La Plataforma Virtual de la UIM es intuitiva y de fácil 
uso, por lo que no se requieren conocimientos técnicos 
avanzados. El alumnado contará en todo momento 
con el apoyo del equipo UIM.

Para participar en el programa solo será necesario 
disponer de un ordenador con conexión a internet. 
Los contenidos estarán accesibles las 24 horas del día, 
conforme al cronograma académico.

Cada participante dispondrá de una clave personal 
de acceso, contará con el acompañamiento del profe-
sorado de cada módulo y tendrá acceso a un Foro de 
Consultas para resolver dudas académicas, técnicas o 
administrativas.



Quienes hayan superado la Especialización en Gobierno y Desarrollo Local tendrán reconocido 
el Nivel I de la Maestría en Dirección y Gestión Pública Local. Al finalizar esta Especialización 
en Alta Gerencia Pública Local obtendrán la certificación correspondiente al Nivel II de la 
Maestría, además del Diploma de Experto en Alta Gerencia Pública.

APORTE DE LA ESPECIALIZACIÓN

Quienes superen los requisitos de evaluación del programa obtendrán el Diploma de Especiali-
zación con aprovechamiento, acreditado por la Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM), 
equivalente a 24 créditos ECTS (600 horas).

Los participantes en la actividad presencial en España recibirán, además, un certificado de 
participación por 40 horas académicas.

Para  mayor información contacte con la Escuela Iberoamericana de
Altos Estudios en Gobierno Local: egl@uimunicipalistas.org

CERTIFICACIÓN Y
ACREDITACIONES

¿QUÉ SIGNIFICA ECTS?
 
* El European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) (Sistema Europeo de Transferencia y Acumula-
ción de Créditos). Es un sistema utilizado por las universidades europeas como unidad de medida del haber 
académico en las enseñanzas universitarias de carácter oficial. Su objetivo es favorecer la transparencia 
entre los sistemas educativos de los distintos Estados miembros de la Unión Europea y el establecimiento de 
sistemas de calificaciones que sean fácilmente comparables.
Representa la cantidad de trabajo que ha de realizar el estudiante para cumplir los objetivos del programa 
de estudios y se obtiene por la superación de cada una de las materias que integran los planes de estudios 
de títulos universitarios de carácter oficial. El crédito ECTS equivale a 25-30 horas, cantidad que incluye horas 
de clases, teóricas y prácticas; horas de estudio; horas dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, 
prácticas o proyectos; y horas exigidas para la preparación y realización de exámenes y pruebas de evalua-
ción. En esta acción formativa, la equivalencia genérica asignada responde al siguiente esquema:
(1 crédito = 10 horas de docencia + 15 horas de trabajo personal)



CONTENIDOS 
ACADÉMICOS



MÓDULO 1: FUNCIÓN DIRECTIVA Y GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

•	 Liderazgo y función directiva como generadores de 
valor público.

•	 Habilidades directivas y desarrollo del liderazgo.
•	 Gestión estratégica del talento humano en las ad-

ministraciones públicas.
•	 Cultura organizacional, trabajo en equipo y gestión 

de equipos de alto desempeño.

MÓDULO 2: DIRECCIÓN, PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y CONTROL DE GESTIÓN  

•	 Dirección y planificación estratégica en los gobier-
nos regionales y locales.

•	 Diseño e implementación de estrategias.
•	 Evaluación de resultados, control de gestión e indi-

cadores de desempeño.

MÓDULO 3: GESTIÓN DEL CONFLICTO Y NE-
GOCIACIÓN 

•	 Gestión de conflictos en el ámbito público.
•	 Estrategias, técnicas e instrumentos de negociación 

para la generación de acuerdos.

MÓDULO 4: LIDERAZGO PARA EL GOBIER-
NO Y LA GESTIÓN LOCAL

•	 Evolución y modelos de liderazgo.
•	 Liderazgo político, gobernanza local y construcción 

de legitimidad.

MÓDULO 5: ANÁLISIS, FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

•	 Fundamentos y enfoques de las políticas públicas.
•	 Identificación de problemas, construcción de agen-

das e implementación.
•	 Evaluación, seguimiento y mejora de las políticas 

públicas.

MÓDULO 6: BUEN GOBIERNO Y CALIDAD 
EN LA GESTIÓN PÚBLICA  

•	 Buen gobierno, gobernanza y calidad democrática.
•	 Calidad, excelencia e innovación en la prestación 

de los servicios públicos.

MÓDULO 7: INNOVACIÓN PÚBLICA 

•	 Fundamentos de la innovación pública.
•	 Diseño, implementación y consolidación de proce-

sos innovadores en las administraciones públicas.

MÓDULO 8: MARKETING Y COMUNICACIÓN 
EN LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS 

•	 Gestión de la identidad y marca institucional.
•	 Comunicación estratégica, comunicación interna y 

relación con la ciudadanía.



EQUIPO
DOCENTE



PROFESORADO Y EXPERTOS INTERNACIONALES

El programa cuenta con un claustro de profesorado y expertos de reconocido prestigio 
internacional, integrado por autoridades locales y regionales, directivos de instituciones 
públicas y organismos internacionales, docentes universitarios, consultores y especialis-
tas del sector público y privado.

Su amplia experiencia profesional y académica garantiza una formación de excelencia, 
combinando el rigor teórico con el análisis de casos, el intercambio de experiencias y 
la aplicación de herramientas y metodologías innovadoras para fortalecer las capaci-
dades de gestión de los participantes.



Plaza Mariana Pineda, 9  18009
San José Baja, 35 - 18005

Granada, España
Tel: +34 958 215 047

Fax: +34 958 229 767

@uimunicipalista

facebook.com/uimunicipalistas

youtube.com/user/uimunicipalistas

uim granada


